T.C.
GONEN KENT KONSEYi

CALISMA GRUPLARI
GOREYV VE CALISMA ESASLARI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin amaci, Gonen Kent Konseyi biinyesinde kurulan Calisma
Gruplari'nin ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonerge; Gonen Kent Konseyi Calisma Gruplari'nin olusumunu, yonetim
ilkelerini, organlarini, gorev ve yetkileri ile calisma usul ve esaslarin1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — Bu Yonerge;

(1) 5393 Sayili Belediye Kanunu

(2) 08/10/2006 tarih ve 26313 sayili Kent Konseyi Y 6netmeligi,

(3) Gonen Kent Konseyi Teskil, Gorev ve Calisma Esaslar1 Yonergesi’nin ilgili maddelerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar
MADDE 4 — (1) Bu yonergede gecen terimlerden;
a) Kaymakamlik: Gonen Kaymakamligi'ni,
b) Kaymakam: Gonen Kaymakami'ni,
c) Belediye: Gonen Belediyesi'ni,
d) Belediye Bagkani: Gonen Belediye Baskani'ni,
e) Kent Konseyi: Gonen Kent Konseyi'ni,
f)  Kent Konseyi Bagkani: Génen Kent Konseyi Bagkani'ni,
g) Genel Kurul: Gonen Kent Konseyi Genel Kurulu’nu

h) Calisma Grubu: Gonen Kent Konseyi biinyesinde kenti ilgilendiren konularda
caligmalar yapmak tizere kurulan goniillii calisma gruplarini,

i) Calisma Grubu Temsilcisi: Gonen Kent Konseyi biinyesinde kurulan Calisma
Grubu'nun Temsilcisi'ni tanimlar.

IKINCI BOLUM
Calisma Gruplarinin Olusumu ve Organlari

Olusumu

MADDE 5 - a) Gonen Kent Konseyi‘nin gorevleri arasina giren alanlarda projeler
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iiretmek ve uygulamak amaciyla ayrintili ¢alismalar yapmak, kenti ilgilendiren konularda politika
ve projeler iiretmek iizere goniillilerden olusan, gerektiginde uzman destegi alan, seffaf ve
katilimer yapilardir.

b) Calisma Gruplart en az 5 kisiden olusur. Yaptiklar1 ¢aligmalart kendi grup toplantilarinda
goriiserek nihai rapor haline getirirler. Olusturulan bu rapor Yiiriitme Kurulu'na sunulmak tizere
Genel Sekreterlige iletilir.

c) Calisma Gruplari'nin olusumu asagidaki sekildedir;

1) Calisma Gruplari'min olusturulmas:t genel kurul tarafindan kabul edilmis usul ve esaslar
cergevesinde Yiiritme Kurulu'nun yetkisi dahilindedir.

2) Calisma Gruplari'nda yer alacak kisiler kent konseyi {iyeleri arasindan ve konu alani
uzmanlarindan yapilan bagvurularin Yiritme Kurulu tarafindan degerlendirilmesi sonucunda
belirlenir. Calisma grubu ilk toplantist ile birlikte aralarindan bir kisiyi Temsilci olarak secer.
Calisma Grubu'nun, Yiritme Kurulu ve Genel Sekreterlik ile iliskileri temsilcisi araciligiyla
gerceklesir.

3) Calisma Grubu'nun gorev siiresi, Yiriitme Kurulu gérev siiresi ile esittir. Proje bazli kurulacak
calisma gruplarinin gorev siireleri uzman goriisii alinarak Yiriitme Kurulunca belirlenir.

4) Calisma Gruplari, liyelige alma ve iyelikten ¢ikarma ile ilgili aldigi grup kararlarint Genel
Sekreterlik araciligi ile Yiiriitme Kurulu'na onaylatir.

5) Kent Konseyi Baskani veya Yiiriitme Kurulu, Caligma Gruplari'ni toplantiya ¢agirabilir. Calisma
Gruplar1 toplant1 zamanlarin1 Genel Sekreter ile istisare ederek temsilci araciligiyla belirleyebilir.

Calisma Gruplariin Organlar

MADDE 6 —

Calisma Gruplarinin organlari sunlardir:
a) Calisma Grubu Temsilcisi

b) Calisma Grubu Raportorii

¢) Calisma Grubu Uyeleri

Calisma Grubu Temisilcisi

MADDE 7 - a) Calisma Grubu Temsilcisi, Calisma Grubu'nda hiyerarsik bir yapilanmanin bagkani
ya da grubun amiri sifatin1 tasimaz. Esitler arasinda birinci konumunda olup, diger iiyelerle esit oy
hakkina sahiptir.

b) Calisma Grubu Temsilcisi'nin gorev ve yetkileri sunlardir;

1) Goénen Kent Konseyi Baskani ve Gonen Kent Konseyi Genel Sekreteri ile siirekli iletisim
halinde olur, grup c¢aligmalar1 hakkinda 3 ayda bir Yiritme Kurulu'na bilgi verir. Yiiriitme
Kurulu'nun bilgi talep etmesi halinde ¢aligmalar hakkinda en ge¢ 15 giin iginde yazili olarak bilgi
VErir.

2) Calisma Grubu'nu temsil eder, gorev ve yetkilerini kullanirken tiim iiyelere karsi sorumludur,
eylem ve islemlerinde grup tiyeleri ve diisiincelerini dikkate alir.

3) Grup c¢alismalarinin Gonen Kent Konseyi’nin hedef ve planlarina uygunlugunu saglamak ve
izlemekle yiikiimlidiir. Temsilci bu anlamda alinan kararlarin, hazirlanan projelerin yada eylem
planlarinin grup icinde kimler tarafindan ve ne zaman uygulanacagina dair ig boliimiinii yapar,
uygulama sonrasi geri bildirimi saglayabilmek igin gesitli gostergeler belirler.

4) Temsilci, tiyeler arasindaki iletisimi saglar. Toplantilart yonetir. Bir onceki toplantida alinan
kararlarla ilgili olarak bir sonraki toplantida iiyeleri bilgilendirir. Grup ¢alismalar ile ilgili salon
diizenlemesi, arag gereg, ekipman, kirtasiye vb. talepler, calisma grubu karari ile Temsilci tarafindan
Gonen Kent Konseyi Genel Sekreterligi’ne iletilir.



Calisma Grubu Raportorii

MADDE 8 —

Calisma Grubu Raport6rii'niin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Calisma Grubu toplantilarin1 Grup Temsilcisi ve Gonen Kent Konseyi Genel Sekreterligi’nin
bilgisi dahilinde organize eder.

b) Calisma Grubu tiyelik bilgilerini, toplanti tutanaklarini, proje ¢alismalarini, ¢alisma gruplari tiye
listelerini tutar ve arsivlenmesini saglar.

¢) Yiriitme Kurulu'na sunulacak raporlar1 hazirlar.

Calisma Grubu Uyeleri

MADDE 9 -

Calisma Grubu'nun tiyelerinin gorev ve sorumluluklari sunlardir;

a) Calisma Grubu tiyeleri, calisma grubu toplantilarina istirak eder,

b) Calisma Grubu toplantilarinda alinan Kkararlar dogrultusunda, c¢alisma grubunun proje ve
etkinliklerinde gorev alir.

c) Calisma Gruplari'nda, goniilliiliik esasina dayali katilim esastir. Yazili mazeret bildirmeksizin
3 toplantiya katilmayan iiyenin iiyeligi diiser.

UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 10 — Calisma Gruplart; Yiriitme Kurulu'nun bilgisi dahilinde toplant1 glindemlerindeki
konular ile ilgili olarak uygun gordiigii uzman kisi, kurum ve kurulus temsilcilerini toplantilara davet
edebilir.

MADDE 11 - Calisma Gruplari'nda gorev alan iiyeler; Genel Sekreterlikten temin edecekleri
calisma grubu tiye kayit formunu doldurmalidir.

MADDE 12 — Calisma Gruplar1 Temsilcileri, ¢alismalar ve projeler hakkinda Genel Sekreterligi en
fazla 3 ayda bir yazili olarak bilgi verir.

MADDE 13 — Caligma gruplar1 kararlari, oy birligi/oy ¢oklugu ile alinir.

Uyelik Sorumlulugu

MADDE 14 — Tiim iiyelerin Calisma Grubu tiyelik formunu eksiksiz doldurma zorunlulugu vardir.
Uye formlar se¢imli Genel Kurul'dan 6nceki on bes giin igerisinde giincellenir. Adres ve iletisim
bilgilerinde degisiklik olan tiyeler, degisiklikleri on bes giin dncesine kadar bildirmedikleri takdirde
genel kurulda oy kullanamazlar.

Uyelikten Ayrilma

MADDE 15 — Calisma Gruplar iiyeligi, iiyenin iiyelikten yazili ayrilma istegi ile sona erer. Uye
diledigi anda Caligma Grubu Temsilcisi'ne ya da Genel Sekreterlige yazili olarak ayrilma istegini
belirtmekle tiyelikten ayrilmis sayilir.

Uyelikten Cikarilma

MADDE 16 —

a) Gonen Kent Konseyi Calisma Yonergesi ve Gonen Kent Konseyi Calisma Gruplari Calisma
Yonergesi hiikiimlerine aykiri1 davranmak, Caligma Gruplart ilke ve ideallerini zedeleyen tutum ve
davraniglarda bulunmak, kendisine verilen gorev ve sorumluluklar1 siirekli sekilde aksatmak
iyelikten ¢ikarilma nedenleridir.

b) Calisma Gruplan iiyeliginden ¢ikarilma karari; Calisma Grubu karar1 ve bu kararin Gonen
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Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu tarafindan onaylanmasiyla yiriirliige girer. Onay ilk Yiiriitme
Kurulu toplantisinda gergeklesir.

Yonerge Degisikligi

MADDE 17 — Gonen Kent Konseyi Calisma Gruplar1 Calisma Yonergesi, Gonen Kent Konseyi
Yiritme Kurulu’nun Genel Kurul'a yonerge degisiklik talebinde bulunmasi ve Genel Kurul'un
kabul etmesiyle gerceklesir.

Yiiriitme

MADDE 18 — Bu yonerge Gonen Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu ve Gonen Kent Konseyi
Calisma Gruplarn tarafindan yiiriitiiliir.

Yiiriirlik
MADDE 19 - Bu yo6nerge hiikiimleri, Gonen Kent Konseyi Yiirtiitme Kurulu’nun teklifi ve
Gonen Kent Konseyi Genel Kurulu’nun onay1 ile yiiriirlige girmistir.



