T.C.
GONEN KENT KONSEYi
GENCLIK MECLISI
GOREV VE CALISMA ESASLARI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

Madde 1- Bu yonergenin amaci; Gonen Kent Konseyi biinyesinde kurulan Genglik
Meclisi’nin ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu yonerge; Gonen Kent Konseyi Genglik Meclisi'nin olusumunu, yonetim ilkelerini,
organlarini, gérev ve yetkileri ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak
Madde 3- Bu yonerge;
a) 5393 Say1l1 Belediye Kanunu
b) 08/10/2006 tarih ve 26313 sayili Kent Konseyi Yonetmeligi,

c) Gonen Kent Konseyi Teskil, Gorev ve Calisma Esaslar1 Yonergesi’nin ilgili maddelerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4- Bu yonergede gegen terimlerden;

a) Kaymakamlik: Gonen Kaymakamligi'ni,

b) Kaymakam: Gonen Kaymakami'ni,

C) Belediye: Gonen Belediyesi'ni,

d) Belediye Baskani: Gonen Belediye Baskani'ni,

e) Kent Konseyi: Gonen Kent Konseyi'ni,

f) Kent Konseyi Bagkani: Gonen Kent Konseyi Bagkani'ni,

)] Konsey Genel Kurulu: Gonen Kent Konseyi Genel Kurulu’nu,

h) Meclis Genel Kurulu: Genglik Meclisi Genel Kurulu’nu,
1) Konsey Yiiriitme Kurulu: Gonen Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu’'nu,
j) Meclis Yiiriitme Kurulu: Genglik Meclisi Yiiriitme Kurulu’nu,

k) Genel Sekreter: Gonen Kent Konseyi Genel Sekreteri’ni,
1) Meclis Bagkani: Gonen Kent Konseyi Genglik Meclisi Bagkani'ni tanimlar.



IKINCI BOLUM
Genglik Meclisi’nin Olusumu, Gorevleri ve Organlar
Olusumu
Madde 5-  Gonen Kent Konseyi Genglik Meclisi;

a) Gonen Kent Konseyi Genglik Meclisi; Gonen ilgesi cografi sinirinda yasayan 15-29
yaslar1 arasinda tiim genglerin katilabilecegi demokratik bir yapidir.

b) Gonen Kent Konseyi Yonergesi’nin 6’nct maddesinde belirtilen kisi ve kurum
temsilcilerinin ilgili calismalarda goniilli olanlari,

C) Gonen Meslek Yiiksekokulu’nun konsey/topluluk/kuliiplerin birer temsilcisi,
d) Gonen Belediye Meclisi’nde temsil edilen partilerin Genglik Kollari’ndan birer temsilci,

e) Liselerin birer okul temsilcisi,

f) Baronun, meslek odalarmin, sendikalarin varsa birer genglik temsilcisi,

9) Gonen’i temsil eden geng milli sporcular,

h) Sivil Toplum Kuruluslariin birer geng temsilcisi,

)} Bireysel goniilliiler de ilgili yonerge hiikiimlerine gore bagvuru yapabilecek ve genclik

meclisinde soz sahibi olabileceklerdir.
Gorevleri

Madde 6-  Gonen Kent Konseyi Genglik Meclisi’nin Gorevleri;

a) Demokratik  katilimin ve katilm kiiltiiriiniin ~ gliclenmesine katk1
saglamak ve silrdiiriilebilir kalkinma ig¢inde geng¢ iiyelerin etkin kilinmasini

saglamak,

b) Gonen’de yasayan genglerin kent kimligi ve kente aidiyet bilincinin gelisimine katk1

saglamak,

c) Genglerin sosyal hayatta rol ve s6z sahibi olmalari i¢in gayret gostermek ve tarih, kiiltiir,

bilim, sanat, spor, insan haklar1 ve ¢evreye sahip ¢ikma konusunda genclerin calismalarina
katkida bulunmak,

d) Gengleri ulusal ve uluslararas1 diizeyde temsil etmek ve bu amaca uygun aktiviteler
diizenlemek,
e) Genglerin kendi potansiyellerini kesfederek gelisimlerini desteklemek ve kisisel,

toplumsal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, spor ve iletisim gibi konularda gelisime iliskin egitim
program ve faaliyetlere katilimlarini1 saglamak,

f) Sosyal ve kiiltiirel gelisim, turizm, tarih, edebiyat, sanat ve ¢evre koruma proje ve
caligmalarinda genglerin de rol almalarini desteklemek,

9) Genglerin dayanisma ve paylasima yonelik "ortaklik" bilinci i¢inde yasamasi i¢in ortam
hazirlamak,

h) Genglerin dinamizmi ve enerjisini kanalize edecegi ugras ve ilgi alanlarin1 gelistirmek,



)] Genglerin  toplumsal yasamdaki etkinliklerini arttirarak yerel karar alma
mekanizmalarinda aktif rol almalarini saglamak,

j) Kenti yonetiminde saydamlik, katilim, hesap verilebilirlik, 6ngoriilebilirlik ilkelerinin
uygulanmasina katkida bulunmak,

k) Yerel yonetimlerin siirdiiriilebilir gelisme sorunlarinin ¢6ziimiine yonelik plan ve
projeleri hazirlayip Goénen Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu’na sunarak uygulamasini takip
etmek,

)] Degisimi ve yenilikleri Onceden fark ederek sonu¢ odakli calisma kiiltiiriini
benimsemek ve benimsetmek i¢in faaliyetler yiiriitmek.

Organlan

Madde 7-  Genglik Meclisi'nin organlart sunlardir;
a) Genglik Meclisi Genel Kurulu

b) Genglik Meclisi Yiiriitme Kurulu

C) Genglik Meclisi Bagkani

d) Genglik Meclisi Alt Calisma Gruplari

A. Genglik Meclisi Genel Kurulu:
Madde 8- Genglik Meclisi gorev ve galisma esaslar1 sunlardir;

a) Aktif iiyelerden olusur. Meclisin en yetkili organidir. Gorevi, Meclis Yiiriitme Kurulu
tarafindan hazirlanan giindemi goriismek, degerlendirmek, gerekli hallerde glindeme madde
eklemektir.

b) Secimli Meclis Genel Kurulu Meclis Bagkan1 ve Meclis Yiriitme Kurulunu segmek
iizere toplanir. Seg¢ilen Meclis Bagkani ve Meclis Yiiriitme Kurulu birinci dénem i¢in iki yil,
ikinci donem igin {i¢ y1l gérev yapar.

C) Genglik Meclisi Genel Kurulu'nda kurum ve kuruluslar1 temsil edecek kisiler birinci
donem igin iki y1l, ikinci donem igin ii¢ y1l siireyle gorev yapar.

d) Se¢imsiz Meclis Genel Kurullar1 yilda ikiden az olmamak tizere toplanir.

e) Meclis Genel Kurul kararlari alindiktan sonra Kent Konseyi Yiirlitme Kurulu'nun onay1
ile uygulanir. Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu, dogrudan veya meclis liye sayisinin %10mun
yazili Onerisi iizerine meclis genel kurulu yapilmasi karari alabilir. Giindeme madde ekleyebilir.

f) Meclis Genel Kurulu'nda kararlar oybirligi/ oygoklugu ile alinir.

9) Genglik Meclisi Bagkani'nin se¢imi i¢in ilk oylamada iiye tam sayisinin iigte iki ve ikinci
oylamada iiye tam sayisinin salt cogunlugu aranir. Ikinci oylamada salt gogunluk saglanamazsa,
bu oylamada en ¢ok oy alan iki aday icin {iiincii tur oylama yapilir. Ugiincii oylamada en fazla
oyu alan aday, baskan segilir.

h) Kurumsal iiyelerin herhangi bir nedenle degistirilmesi kurumun, meclis genel kurul
toplantisindan en az 15 giin dnce yazili olarak Gonen Kent Konseyi Bagkanligi'na bildirilmesi
ile saglanir.



)] Gonen Kent Konseyi Yiriitme Kurulu tiyeleri ve Genglik Meclisi Yiiriitme Kurulu
iiyeleri Genel Kurul'un dogal iiyeleridir, oy kullanma haklart vardir.

j) Se¢imli meclis genel kurulunda divan, ii¢ kisiden olusur: 1 Gonen Kent Konseyi
Bagkani veya Genel Sekreteri, 1 Gonen Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu Uyesi ve meclis genel
kurulu iiyeleri arasindan segilecek 1 iiye.

k) Secimsiz meclis genel kurulunda divan, ii¢ kisiden olusur: Genglik Meclisi Bagkan1 ve
meclis genel kurulu liyeleri arasindan segilecek 2 iiye. Se¢imsiz Genel Kurul'a Genglik Meclisi
Baskani baskanlik eder.

)] Genel Kurul, Gonen Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu'nun belirledigi giindemle toplanir.
Ancak glindem maddelerine gegmeden Once en az 7 liyenin yazilt 6nerisi ve Meclis Genel
Kurul'un kabulii halinde giindeme madde eklenebilir.

m) Genglik Meclisi Genel Kurulu olusumunda yer alan tiim kurum ve kuruluslarin ilgili
temsilcilerinin 1yi yonetisim ilkeleri géz 6niinde bulundurarak yer almasina dikkat edilir.

n) Genglik Meclisi Genel Kurulu hazirun listesi, belirtilen kurum ve kuruluglarin bildirdigi
kurumsal temsilciler arasindan Genglik Meclisi yiiriitme kurulunca bu yonergenin 5.
Maddesinde yer alan kriterlere gore olusturulur ve Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu tarafindan
karara baglanarak ilan edilir.

B. Genglik Meclisi Yiiriitme Kurulu:
Madde 9- Genglik Meclisi Yiiriitme Kurulu gérev ve ¢alisma esaslar1 sunlardir;

a) Yiiritme Kurulu bir Bagkan, iki baskan yardimcisi, raportér ve yiriitme kurulu
tiyelerinden olusur. Genglik Meclisi Yiiriitme Kurulu’nun 10 kisiyi gegmemesi onerilir.

b) Genglik Meclisi Bagkani, Yiiriitme Kurulunun da baskanidir. Bagkan yoksa yasca en
biiyiik liye oturuma bagkanlik eder.

C) Genglik Meclisi Bagkan1 ve Yiriitme Kurulu se¢imi gizli oy, agik tasnif yontemiyle
yapilir. Oylama usulii, Meclis Genel Kurulunca belirlenir. Bagkanlik se¢imi ve Yiiriitme Kurulu
secimi ayr1 ayr1 yapilir.

d) Genglik Meclisi Yiriitme Kurulu'nun gorev siiresi birinci donem igin iki yil, ikinci
donem i¢in ti¢ yildir. En az ayda bir kez toplant1 yapar. Aldig1 kararlar1 toplant1 tutanaklarina
isler ve meclis genel kurul liyelerine duyurur. Toplant1 imza foyii ve toplanti tutanaklar1 Meclis
Baskani tarafindan Genel Sekreter'e iletilir.

e) Genglik Meclisi Bagkani'nin istifas1 veya ayrilmasi halinde ya da tiim yiriitme kurulu
dlyelerinin yarisinin ayrilmasi halinde Gonen Kent Konseyi Yiriitme Kurulu tarafindan
olaganiistii se¢cimli genel kurul ¢agrisi yapilarak Meclis Genel Kurulu’nda Yiiriitme Kurulu
olusturulur ve Meclis Bagkani segilir.

f) Meclis Yiirlitme Kurulu toplantisinda yapilan oylamada esitlik olmas1 halinde Genglik
Meclisi Bagkani'nin oyu iki oy sayilir.

9) Meclis Yiiriitme Kurulu toplantisina mazeretsiz olarak ti¢ kez iist {liste katilmayanlarin
yiirlitme kurulu iiyeligi Konsey Yiiriitme Kurulu karartyla sona erer.

h) Gonen Kent Konseyi Yiritme Kurulu iyelerinden segilecek temsilciler ilgili
meclislerin yiirlitme kuruluna goézlemci olarak katilacak olup Konsey Yiirlitme Kurulu ile
Gonen Kent Konseyi meclisleri arasinda koordinasyonu saglayacaktir.



)] Meclis Yiiriitme Kurulu tarafindan yapilacak faaliyetler; aylik, ii¢ aylik ve alt1 aylik
planlanir. Planlanan etkinlikler konsey yliriitme kurulu tarafindan onaylanarak yiiriirliige girer.

C. Genglik Meclisi Baskan:

Madde 10- Genglik Meclis Baskaninin gorev ve ¢alisma esaslari sunlardir;

a) Gonen Kent Konseyi Genel Sekreteri'ne karst sorumludur.

b) Caligmalarmi Gonen Kent Konseyi paydaslart ile koordineli ve igbirligi iginde
gergeklestirir.

C) Genglik Meclisi Yiiriitme Kurulu'na bagkanlik eder. Gonen Kent Konseyi Yiirlitme

Kurulu'nun dogal iiyesidir.

d) Genglik Meclisi toplant1 giindemini Meclis Yiirliitme Kurulu ile birlikte belirler. Genglik
Meclisi'ni yerel, ulusal ve uluslararasi alanlarda ilgili ¢calisma grubu temsilcileri ile istisare
halinde temsil eder.

e) Meclis Baskani, gorev ve yetkilerini kullanirken tiim {iyelere kars1 sorumlu olup eylem
ve islemlerinde, iiyeleri ve onlarin diisiincelerini dikkate alir.

f) Meclis Baskani, calismalarin Gonen Kent Konseyi'ne diizenli bir rapor halinde
iletilmesinden, uyumlu ¢aligmalarin yiiriitiilmesinden, kayitlarin Génen Kent Konseyi ofisinde
bulundurulmasindan sorumludur. Meclis Baskani, kamuoyunu ilgilendiren durum ve olaylar
karsisinda, karar alinan meclisin durus ve goriisiinden Kent Konseyi Baskani ve Genel
Sekreteri’ne kars1 sorumludur.

9) Secimli meclis genel kurulu disinda meclis genel kuruluna baskanlik eder.
D. Genglik Meclisi Calisma Gruplari:
Madde 11- Genglik Meclisi Calisma Gruplari gorev ve ¢alisma esaslari sunlardir;

a) Calisma gruplarina bireysel katilimcinin kabulii, bireysel bilgi formu (Goniilliiliik
Taahhiitnamesi) doldurulduktan sonra, Génen Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu'nun onayi ile
gergeklesir.

b) Gruplar kendi i¢ motivasyonlari ve demokratik yapilari ile ¢alisir.

C) Calisma Gruplarina katilan herkesin Calisma Grubu Temsilcisi segme ve segilme hakki
vardir.

d) Calisma Grubu Temsilcisi grubu temsil eder, toplantilar1 yonetir, temsilcinin olmadigi

toplantilarda Temsilci Yardimcisi temsilcinin gorevlerini iistlenir. Temsilci ve Temsilci
Yardimcisi'nin olmadig1 toplantilarda temsilcinin gorevlerini Raportor iistlenir. Raportor
toplantinin tutanagini tutmakla sorumludur.

e) Calisma Gruplar toplantt giin ve saatlerine kendileri karar verirler. Calisma Grubu
Temsilcisi karar verilen toplanti tarihlerini ve degisikliklerini Gonen Kent Konseyi ofis
sekretarya hizmetleri ile koordineli sekilde Raportore ve grup iiyelerine iletmekten sorumludur.

f) Toplantilarda goriismelerin demokratik usullerle yapilmasi ve herkese s6z hakki
verilmesi esastir.

) Aksi belirtilmedikge grup toplantilari belirtilen giin ve saatte yapilir.

h) Gruplar donem basinda ¢alisma takvimlerini olusturup Genel Sekreterlige sunar.



)] Raportor yapilan toplantilarin tutanaklarini diizenlemek ve Calisma Grubu Temsilcisine
iletmekten sorumludur.

j) Calisma Grubu Temsilcisi ¢alisma grubunca alinan kararlarin Génen Kent Konseyi
Yiritme Kurulu’'na sunulmak tizere Gonen Kent Konseyi Genel Sekreteri’ne iletmekten
sorumludur.

k) Gonen Kent Konseyi Calisma Yonergesi hiikiimlerine aykiri1 davranmak, kent konseyi
ilke ve ideallerini zedeleyen tutum ve davraniglarda bulunmak tiyelikten ¢ikarilma nedenleridir.
Uyelikten ¢ikarilma karar1 Kent Konseyi Genel Sekreteri’nin teklifi ile Gonen Kent Konseyi
Yiiriitme Kurulu tarafindan verilir.

Genglik Meclisi Kent Eylem Plam
Tanima:

Gengler temelinde kentin hedeflerinin, 6nceliklerinin, tercihlerinin belirlendigi bir ¢alismadir.
Genglere yonelik oncelikler belirlenir. Planda genglerin ihtiyag ve dncelikleri belirlenir. Mevcut
kaynaklarla hedeflere ulasmanin yontem, arag ve mekanizmalari tespit edilir. Hangi karar ve
eylemlerin digerlerinden daha 6nemli oldugu belirlenir.

Planin Amaci: Genglerin girisimci ve dinamik kimliklerini gelistirerek bilimsel, teknolojik,
sosyal, spor ve sanatsal gelisime acik ve insan hak ve 6zgiirliiklerine saygili, arastiran, {ireten,
topluma, iilkesine ve diinyaya yararl bireyler olarak desteklenmesine ve cesaretlendirilmesine
katki saglamak,

Cevre ve yasam Kkalitesinin, en az kaynak kullanarak en kisa siirede yiikseltilmesini
gerceklestirilme amacina hizmet etmektir.

Eylem plani, varsa alt ¢alisma gruplarinin da destegi ile genglik meclisinde goriisiilerek
olusturulur. Olusturulan eylem plan1 Génen Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu’na sunulur. Kent
Konseyi Yiritme Kurulu’nda onaylanan genglik meclisi kent eylem plani iglerlik kazanmis
olur.

UCUNCUBOLUM
Uyelik ve Cesitli Hiikiimler

Uyelik Sorumlulugu

Madde 12- Tiim iiyelerin Genglik Meclisi iiyelik formunu eksiksiz doldurma zorunlulugu
vardir. Uye formlari secimli Genel Kuruldan énceki on bes giin igerisinde giincellenir. Adres
ve iletisim bilgilerinde degisiklik olan tiyeler, degisiklikleri on bes giin Oncesine kadar
bildirmedikleri takdirde genel kurulda oy kullanamazlar.

Uyelikten Ayrilma

Madde 13- Genglik Meclisi iiyeligi, iiyenin iiyelikten ayrilma istegi ile sona erer. Uye diledigi
anda Ylriitme Kurulu Bagkanligi'na yazili olarak ayrilma istegini belirtir.

Uyelikten Cikarilma

Madde 14- Gonen Kent Konseyi ve Genglik Meclisi Calisma Yonergesi hiikiimlerine aykiri
davranmak, Genglik Meclisi ilke ve ideallerini zedeleyen tutum, davraniglarda bulunmak,



kendisine verilen goérev ve sorumluluklari siirekli aksatmak iiyelikten c¢ikarilma
nedenlerindendir. Genglik Meclisi'nde iiyelikten ¢ikarilma karart Gonen Kent Konseyi
Yiirtitme Kurulu karari ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 15- Bu yonerge Gonen Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu ve Genglik Meclisi Yiiriitme
Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.

Yiirirluk

Madde 16- Bu yonerge hiikiimleri, Gonen Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu ve Gonen Kent
Konseyi Genel Kurul onayz1 ile yiirtirliige girer.



