T.C.
GONEN KENT KONSEYi

TESKIL, GOREV VE CALISMA ESASLARI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonerge’nin amaci, Gonen Kent Konseyi’nin calisma usul ve
esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, Gonen Kent Konseyi’nin iyelerini ve bunlar tarafindan
yiirlitiilen Kent Konseyi ¢alismalarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - Bu Yonerge;

(1) T.C. Anayasasi’nin 58’inci maddesine,

(2) 5216 sayili Biiytiksehir Belediyesi Kanunu’nun 7/v maddesine,

() 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 76’nc1 maddesine,

(4) 08/10/2006 tarih ve 26313 say1l1 Kent Konseyi Yonetmeligi’nin ilgili maddelerine,

(5) Bakanlar Kurulu’nun 06/03/1998 tarih ve 10618 sayili Tiirkiye’de Yerel Giindem
21’lerin Tesviki ve Gelistirilmesi” Projesi (1. Asama) kararina,

(6) Bakanlar Kurulunun 22/01/2001 tarih ve 24295 “Tirkiye’de Yerel Giindem
21’lerin Uygulamaya Gegirilmesi” Projesi (2. Asama) karari,

(7) Gonen Belediye Meclisi’nin, Gonen Kent Konseyi’nin kurulmasi ile ilgili toplanti
tutanagina istinaden hazirlanmistir.
Tammlar
MADDE 4 - (1) Bu yonergede gegen terimlerden;
a) Belediye: Gonen Belediyesi’ni,
b) Belediye Baskani: Gonen Belediye Bagkani’ni,

c) Gonen Kent Konseyi: Merkezi yonetimin, Gonen Belediyesi’nin, Goénen’deki
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin ve sivil toplumun ortaklik anlayisiyla,
hemsehrilik hukuku c¢ercevesinde bulustugu; Gonen’in  kalkinma 6nceliklerinin,
sorunlarinin, vizyonlarinin siirdiiriilebilir kalkinma ilkeleri temelinde belirlendigi,
tartisildigi, coziimlerin gelistirildigi ortak aklin ve uzlagsmanin esas oldugu demokratik
yapilar ile yonetisim mekanizmalarini,

¢) Kent Konseyi: Gonen Kent Konseyi’ni,

d) Meclisler ve Calisma Gruplari: Kadin ve Genglik Meclisleri basta olmak tizere
kent konseyinin gorev alanlarinda, yonetisim anlayisina dayali ve siirdiiriilebilir kalkinma
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icinde ¢esitli toplum kesimlerinin kent yoOnetimine katkida bulunmalarini, kaliteli ve
yasanabilir bir kentin yonetiminde aktif rol almalarin1 hedefleyen ve goniilliilik esasinda
olusmus ortak yapilari,

e) Yerel Giindem 21 Programi: Birlesmis Milletler Rio Yeryiizii Zirvesinde 1992
yilinda kabul edilen ve 21’inci yiizyilin giindemini belirleyen Giindem 21 basliklt Eylem
Planinin 28’inci boliimii uyarinca, yerel yonetimlerin Onciiliigiinde, sivil toplumun ve
diger ortaklarin, birlikte kendi sorunlarin1 ve onceliklerini belirleyerek, kentleri i¢cin Yerel
Giindem 21 olarak adlandirilan 1997 yilindan itibaren uygulanan Tirkiye YG21
Programi’ni,

f)  Yonetisim: Saydamlik, hesap verebilirlik, katilim, ¢alisma uyumu, yerinden
yonetim ve etkinlik gibi kriterlere dayanan, cok aktorlii ve toplumsal ortakliklara dayali yonetim
anlayisini,

(@) Bu yonergede gecen kisaltmalardan;

a) YG21: Yerel Giindem 21’1 ifade eder.

IKiINCi BOLUM
Kent Konseyi’nin Amaci, Teskili, Gorevleri ve Calisma
Tkeleri

Kent Konseyi’nin Amaci

MADDE 5- Gonen’de kent yasaminda, kent vizyonunun ve hemsehrilik bilincinin
gelistirilmesi, merkezi yonetimin, Gonen Belediyesi’nin, Goénen’deki kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslarinin ve sivil toplumun ortak bir yonetim cercevesinde
bulustugu bir platformun olusturulmasi, Gonen kentinin hak ve hukukunun korunmasi,
stirdiiriilebilir kalkinma, ¢evreye duyarlilik, sosyal yardimlagma ve dayanigsma, saydamlik,
hesap sorma ve hesap verme, katilim, yonetisim ve yerinden yonetim ilkelerinin
benimsenmesini saglamaktir.

Kent Konseyi’nin Teskili

MADDE 6 — (1) Kent Konseyi, asagida belirtilen kisi, kurum ve kurulug temsilcilerinden
olusur:

a)  Gonen Kaymakami veya temsilcisi,

b)  Gonen Belediye Baskan1 veya temsilcisi,

c) Sayist 10'u gegmemek iizere Kaymakam tarafindan belirlenecek kamu
kurum ve kuruluslarinin temsilcileri,

d) Muhtarlar Dernegi Baskani yada muhtarlarin kendi aralarindan belirleyecegi bir
temsilci,

e)  Gonen Belediye Meclisi’nde bulunan siyasi partilerin birer temsilcileri,

f)  Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Génen Meslek Yiiksekokulu’nun belirleyecegi iki
temsilci,

g)  Kamu Kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin, sendikalarin, noterlerin, baronun,
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kamu yararina faaliyet gosteren dernek ve vakiflarin birer temsilcisi,
g) Gonen Kent Konseyi’nde kurulan meclis ve galisma gruplarinin birer temsilcilerinden
olusur.

@ Gonen Kent Konseyi Genel Kurulu ilk toplantisin1 yapmak tiizere Belediye
Baskani’nin ¢agris1 ile toplanir. Belediye Baskani’nin baskanliginda toplanan Genel
Kurul, toplantiy1 idare etmek iizere iiyeleri arasindan en az ii¢ kisiden olusan Divan
Kurulu’nu seger.

@ Divan Kurulu’nun olusturulmasindan sonra, Kent Konseyi Bagkani ve Yiiriitme
Kurulu segilir.

Kent Konseyi’nin Gorevleri

MADDE 7 - (1) Gonen’de yonetime demokratik katilimin yayginlagtirilmasini,
hemsehrilik hukuku ve ortak yasam bilincinin gelistirilmesini, ydnetisim anlayisinin
benimsenmesini saglamak,

(2) Sirdiriilebilir gelismenin saglanmast ve bu konuda ortaya ¢ikan sorunlarin
¢coziimiine yonelik planlarin hazirlanmasi ve uygulanmasini saglamak,

(3) Kente iliskin temel stratejiler ve faaliyet planlarinin belirlenmesinde, uygulama ve
izleme siireglerinde tiim kenti kapsayan bir zeminde olusturmasina katkida bulunmak,

(4) Yerellik ilkesi g¢er¢evesinde katilimeciligi, demokrasiyi ve uzlagma kiiltiiriini
gelistirmek,

(5) Gonen’in kimligine iliskin tarihi, kiiltiirel, dogal ve benzeri degerlere sahip ¢ikmak

ve gelistirmek,

(6) Kent kaynaklarinin etkili, verimli ve adil kullanimina katki saglayan g¢aligmalar
yapmak.

(7) Sirdirilebilir kalkinma anlayisina dayali olarak Gonen’de yasam Kalitesini

gelistiren, ¢cevreye duyarli ve yoksullugu giderici programlar1 desteklemek,

(8) Sivil toplumun gelismesine ve kurumsallagsmasina katkida bulunmak,

(9) Cocuklarin, genglerin, kadinlarin ve engellilerin toplumsal yasamdaki etkinliklerini
arttirmak ve yerel karar alma mekanizmalarinda aktif rol almalarini saglamak,

(10) Gonen kent yonetiminde saydamlik, katilim, hesap verebilirlik, ongoriilebilirlik
ilkelerinin uygulanmasina katkida bulunmak,

(11) Kent Konseyi’nde olusturulan  goriislerin -~ degerlendirilmek  iizere Gonen
Belediye Meclisi’ne gonderilmesini saglamak,

(12) Yereldeki ve ulusaldaki diger kent konseyleri, kurum ve kuruluslar ile birlikte kentin
gelecegi ve giinliik yasamu ile ilgili is birlikleri gelistirmektir.

Kent Konseyi’nin Calisma Ilkeleri

MADDE 8 - (1) Katimcilhigi, seffafligi, saydamligi ve ortak akla dayanan uzlagsmayi
esas almak,

(@) Kent vizyonunun ve hemsehrilik bilincinin gelistirilmesi, kentin hak ve hukukunun
korunmasi, stirdiiriilebilir kalkinma, ¢cevreye duyarlilik, sosyal yardimlasma ve dayanisma,
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saydamlik, hesap sorma ve hesap verme, katilim ve yerinden yonetim ilkelerini 6n planda
tutmak,

(3) Farkliliklar1 zenginlik olarak géren bir anlayisla hareket etmek,

(4) Ulusal ve uluslararas1 degisimi ve yenilikleri dnceden fark ederek ¢6ziim ve sonug
odakli calisma kiiltiiriinii benimsemek,

(6) Tirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin imzaladig1 ve onayladigi uluslararasi sozlesmelerde
yer alan, kent ve kent yasamina yonelik evrensel degerlere bagl kalmak,

(6) Calismalarda, konunun ihtiyact olan bilimsel veriler ve teknik gereklilikleri
arastirarak dikkate almak,

(7) Konsey ile belediye arasindaki iliski ve is birligini, 1limli mesafe ilkesine bagh
kalarak siirdiirmek,

(8) Yerel, ulusal ve uluslararas1 kurumlarla is birligi ve diyalog kanallarini agik tutmak,

(9) Gonen’e dair sozii olanlar1 kucaklayan bir yapiyi siirekli kilmak,

(10) Ayrimcilik ve her tiirli nefret sdylemini reddetmek,

(11) Biyolojik ¢esitliligin ve dogal hayatin korunmasi, iklim degisikliginin dnlenmesi i¢in
kendi ¢alisma ortaminda da ekolojik temelli ve ¢evreci yaklagimi benimsemek,

(12) Kentlilerin, kentin tiim yonetim kademelerine ve karar alma siireclerine demokratik
katilimini saglamak,

(13) Kent hakkiin korunmasi ve kent suglarmin yok edilmesi i¢in kentlilik bilincini
gelistirmek,
(14) Demokrasinin temel degerlerine bagl kalmak.

Kent Konseyi Uyeligi

MADDE 9: a) Kent Konseyi Kurumsal Uyesi olmak isteyen ilgili sivil toplum
kuruluslari, Kent Konseyi iiyesi olmak istediklerine dair yonetim kurulu karar1 ve
doldurulacak olan Kurumsal Bilgi Formu ile birlikte Kent Konseyi Baskanligi’na
basvuruda bulunurlar.

b) Kent Konseyi iiyesi olmak isteyen kurum ve kuruluslarin usuliine uygun olan
basvurulari, Kent Konseyi Baskanlig1 tarafindan degerlendirilir ve Yiiriitme Kurulu’nca
karara baglanir.

C) Kent Konseyi’nin toplantilarina mazeretsiz olarak birbirini takiben {i¢ kez
katilmayanlarin tyelikleri, Genel Sekreterlikce yapilan incelemeden sonra Yiriitme
Kurulu’nun karar ile diistirilebilir.

d)  Kent Konseyi Kurumsal Uyelerinin genel kurullarda temsil edilebilmesi igin, bilgi
giincellemesinin yapilmasi ve temsil formunun doldurularak Kent Konseyi Baskanligi’na
teslim edilmesi gerekir. Bagvurular, secimli genel kurula en az 15 giin kala yenilenmis
olmalidir. Kurumsal iiyelik bilgilerini usuliine gore giincellemeyenler, secimli genel
kurulda oy kullanamazlar.

e)  Kent konseyi iiyesi olmaya hak kazanan Kurumsal Uye Temsilcileri ile Calisma
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Grubu Temsilcileri, Kent Konseyi Baskanligi’na ve Yiiriitme Kurulu Uyeligi’ne aday
olabilir veya aday gosterilebilir. Kurumsal Uye Temsilcisi veya Calisma Grubu Temsilcisi
olmayanlar Kent Konseyi Genel Kurulunda aday olamazlar ve aday gosterilemezler.

f) Bireysel Uye, meclislerde ve calisma gruplarinda géniillii olarak calismak iizere
usuliine uygun olarak iiye kaydi yapilmis kisidir.

g) Meclislere ve ¢alisma gruplarma bireysel Katilimcinin kabulii, bireysel bilgi formu
doldurulduktan sonra, Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu’nun onay1 ile gergeklesir. Kurumsal
Uyelerin temsilcileri ayrica Bireysel Uye Formu doldururlar.

h) Kent Konseyi Calisma Yonergesi hiikiimlerine aykiri davranmak, kent konseyi ilke
ve ideallerini zedeleyen tutum ve davranislarda bulunmak tiyelikten ¢ikarilma nedenleridir.
Uyelikten cikarilma karari, ilgilinin savunmasi alindiktan sonra, Kent Konseyi Genel
Sekreterligi’nin teklifi ile Yiiriitme Kurulu tarafindan verilir.

UCUNCU BOLUM
Kent Konseyi’nin Organlari ve Bu Organlarin Gorevleri

Kent Konseyi’nin Organlar

MADDE 10 - (1) Kent konseyi asagidaki organlardan olusur:
a)  Genel Kurul,

b)  Yiriitme Kurulu,

c) Kent Konseyi Baskani,

¢)  Genel Sekreter
d)  Meclisler ve Calisma Gruplari,

e)  Danisma Kurullari.

Genel Kurul
MADDE 11 — (1) Genel Kurul, Kent Konseyi’nin en yetkili organ1 olup 5’inci maddede
sayilan liyelerden olusur.

@  Genel Kurul, her yil Ocak ve Eyliil aylarinda yapacagi iki toplantidan az olmamak
iizere, iiyelerin salt ¢ogunlugu ile toplanir. ilk toplantisinda Kent Konseyi Baskani’n1 ve
Yiriitme Kurulu’nu seger.

©® Genel Kurul, Yiriitme Kurulu Bagkani tarafindan dogrudan veya Genel Kurul iiye
say1sinin ligte birinin teklifi izerine olagantistii toplantiya ¢agirilabilir.

@  Genel Kurula, Kent Konseyi Bagkani baskanlik eder. Baskanin bulunmamasi halinde
yluriitme kurulunun en yasli iiyesi toplantiya baskanlik eder.

® Genel Kurul, katilanlarin salt ¢ogunlugu ile goriis olusturur. Oylamada esitlik
cikmasi halinde Baskanin bulundugu taraf ¢ogunluk sayilir.

©® Genel Kurulca olusturulan goriisler, Belediye Meclisi’nin ilk toplantisinda
degerlendirildikten sonra Belediye tarafindan Yiiriitme Kurulu’na bildirilir.
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(7 Belediye Meclisi tarafindan uygun bulunan gortsler, Yiiriitme Kurulu tarafindan
Kent Konseyi kararlar1 olarak uygun araglarla kamuoyuna duyurulur.

® Yiritme Kurulu’nun hazirladigi meclis ve ¢alisma gruplarinin, Teskilat, Gorev
ve Calisma Yonergeleri’ni kabul eder.

Yiiriitme Kurulu

MADDE 12 - (1) Yiiriitme Kurulu, Genel Kurul tarafindan birinci donem igin iki, ikinci

donem i¢in ti¢ y1l gorev yapmak lizere secilen; Kent Konseyi Bagkani, Kadin ve Genglik

Meclis Bagkanlari’nin da yer aldigi en az yedi kisiden olusur.

(@ Yiritme Kurulu'na Kent Konseyi Baskani, bulunmamasi halinde Yiiriitme

Kurulu’nun en yash tiyesi baskanlik eder.

(3 Yiritme Kurulu, Genel Kurul giindemini tespit eder ve Genel Kurul tarafindan

olusturulan goriisleri Belediye Meclisi’ne sunmak iizere Belediye’ye gonderir.

@ Belediye Meclisi tarafindan uygun bulunan kararlar1 uygun araglarla kamuoyuna

duyurur, uygulama siirecini takip eder.

(6) Uygulama sonuglarin1 degerlendirir ve faaliyet raporu hazirlayarak, Genel Kurula
sunar.

(6) Gonen Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu iyelerinden segilecek temsilciler ilgili

meclislerin yliriitme kurluna gézlemci olarak katilacak olup kent konseyi ile meclisler

arasinda koordinasyonu saglayacaktir.

Kent Konseyi Baskani
MADDE 13- (1) Kent Konseyi Baskan1 Genel Kurul tarafindan segilir.

(2) Kent Konseyi Bagkani’nin gorev siiresi, Yiriitme Kurulu’nun goérev siiresiyle paralel
olmak iizere ilk donem i¢in iki yil, ikinci donem igin ii¢ yildir.

(3) Kent Konseyi Baskani’nin se¢imi igin ilk oylamada iiye tam sayisinin tigte iki ve ikinci
oylamada {iye tamsayisinin salt ¢ogunlugu aramir. Ikinci oylamada salt cogunluk
saglanamazsa, bu oylamada en ¢ok oy alan iki aday i¢in {i¢iincii tur oylama yapilir. Ugiincii
oylamada en fazla oyu alan aday, Baskan secilmis olur.

(4) Kent Konseyi Bagkani ve Yiirlitme Kurulu’nun se¢imi, Genel Kurulun ilk toplantisinin
birinci birlesimde tamamlanur.

(5) Kent Konseyi Baskani’nin izin, hastalik veya baska bir sebeple gorevi basinda
bulunmadig: siire i¢inde kendisine Yiiriitme Kurulu’nun en yash tiyesi vekalet eder.

Meclisler ve Calisma Gruplar

MADDE 14 — (1) Kent Konseyi, gorev alanina giren konularda meclisler ve ¢aligma gruplari
olusturabilir.

(2) Meclislerin ve ¢alisma gruplariin ¢aligma usul ve esaslar1 Genel Kurulca belirlenir.

(3) Meclislerde ve ¢alisma gruplarinda olusturulan goriisler, Kent Konseyi Genel
Kurulu'nda goriisiilerek kabul edildikten sonra degerlendirilmek iizere Belediye
Meclisi’ne sunulur.
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Danisma Kurullar:

MADDE 15 - (1) Kent Konseyi, gorev alanina giren asagidaki alanlarda Danigsma
Kurullari olusturabilir.

a) Sehir, Cevre ve Planlama Danisma Kurulu,

b) Tarim ve Hayvancilik Danisma Kurulu,

c) Kalkinma AR-GE, Bilim ve Teknoloji Danisma Kurulu,
d) Kiiltiir, Sanat, Turizm Danisma Kurulu.
e) Halk Sagligi Danisma Kurulu

@ Danmigma Kurullari, iiniversite 6gretim iiyeleri arasindan en az bir yilligina gorev alan 3
ogretim iiyesi ile Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu tarafindan Sivil Toplum Orgiitleri, Kurum,
Kurulus ve Odalardan belirlenecek alan uzmanlarindan olusur.

@ Danisma Kurullari’nin her biri en az 5 kisiden olusur.

@  Danigma Kurullari, Kent Konseyi Bagkani’nin yazili daveti {izerine yilda en az ti¢ defa
toplanir, faaliyet alanlariyla ilgili konularda tavsiye niteliginde goriis ve onerilerde bulunur,
Kent Konseyi Baskani’na goriis ve onerilerini yazili olarak bildirir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Kent Konseyi Genel Sekreteri

MADDE 16 - (1) Kent Konseyi Genel Sekreteri, Belediye Baskani tarafindan 6nerilen {i¢
aday arasindan Yiiriitme Kurulu tarafindan segilir.

(2) Kent Konseyi Genel Sekreteri,
a) Kent Konseyi gorevlerinin yerine getirilmesini koordine eder.

b) Meclisler, calisma gruplar1 ve benzeri yapilar arasindaki g¢alisma uyumunu ve
koordinasyonu saglar.

() Gorevleri bakimindan Kent Konseyi Baskani’na ve Yiiriitme Kurulu’na karsi1 sorumludur

Kent Konseyi Sekretarya Hizmetleri

MADDE 17 - (1) Gonen Kent Konseyi’nin sekretarya hizmetleri, Gonen
Belediyesi’nin Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii tarafindan yerine getirilir.

(2) Sekretarya hizmetlerini yiiriiten birim ve bu maksatla gorevlendirilmis personel, bu
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calismalar1 bakimindan Kent Konseyi Genel Sekreteri’ne karsi sorumludur.

Kent Konseyi’nin Mali Yapisi

MADDE 18 - (1) Belediye, Kent Konseyi’ne biitgelerinde Odenek ayirmak suretiyle
ayni ve nakdi yardim yapar ve destek saglar.

Bu Yonergenin Takip ve Giincellemesi

MADDE 19- (1) Bu Yonerge kapsamindaki uygulamalarmin gozetiminden Kent
Konseyi Yiiriitme Kurulu sorumludur.

(2) Yonergede olabilecek giincelleme c¢alismalari Kent Konseyi Yiiriitme Kurulu
koordinatorliigiinde yiiriitilir.

Yiirirlik
MADDE 20 - (1) Bu Yonerge,

a)  Gonen Kent Konseyi ilk Genel Kurulu’'nda kabul edilerek yayimlandigi tarihten
itibaren yliriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 21 - (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Kent Konseyi Yiriitme Kurulu yiiriitiir.
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